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Аннотация. В статье рассматриваются педагогические условия, которые бла-
гоприятно влияют на развитие готовности осужденных к трудовой деятельности. 
Цель исследования состояла в создании оптимальных условий для формирова-
ния готовности осужденных к трудовой деятельности не только в исправительном 
учреждении, но и после освобождения из мест лишения свободы. Была исполь-
зована выборка, включающая в себя 75 осужденных (мужчин), трудоустроенных 
на производственном участке Исправительной колонии № 1 УФСИН России по 
Тульской области. На основе анализа результатов анкетирования и данных, полу-
ченных с помощью психологических методик «Морфологический тест жизненных 
ценностей» и «Шкала отношения осужденных к труду», были сделаны выводы об 
эффективности выделенных педагогических условий развития готовности осу-
жденных к производственной деятельности.
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Abstract. The article examines the pedagogical conditions that favorably affect 
the development of convicts' readiness for work. The purpose of the study was to 
create optimal conditions for the formation of convicts' readiness for work not only in a 
correctional institution, but also after release from prison. A sample was used, including 
75 convicts (men) employed at the production site of Correctional Colony No. 1 of the 
Federal Penitentiary Service of Russia in the Tula region. Based on the analysis of the 
survey results and data obtained using the psychological techniques "Morphological test 
of life values" and "Scale of convicts' attitude to work", conclusions were drawn about the 
effectiveness of the identified pedagogical conditions for the development of readiness 
of convicts for industrial activity.
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Введение
Готовность осужденных к общественно полезному труду – это сложная проблема, 

требующая системного и комплексного подхода. Термин «готовность» обладает раз-
личными определениями: готовность к действию, умение мобилизовать свои силы и 
ресурсы для достижения поставленных целей. Готовность может быть эмоциональной, 
физической, интеллектуальной и являться важной характеристикой успешного чело-
века, позволяющей ему эффективно реагировать на вызовы жизни. Готовность имеет 
разное значение в различных ситуациях, но в любом случае она является неотъемле-
мой составляющей жизни осужденного.

Ю. И. Жемерикина и В. Ф. Шнайдер определяют готовность как особое состояние, 
которое возникает у человека при наличии определенной потребности и ситуации ее 
удовлетворения [4, с. 286–293]. По мнению А. В. Барышевой, готовность к деятельности 
зависит от мотивации и желания субъекта достичь определенных целей [2, с. 133–140]. 
Если у человека есть четкие и мотивирующие цели, то он будет готов вложить усилия 
и ресурсы в подготовку и планирование своей деятельности, а также стремиться сде-
лать все необходимое для достижения желаемых результатов.
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Готовность к трудовой деятельности может быть как спонтанной, так и предвари-
тельно разработанной. Оба варианта имеют свои преимущества, но предварительно 
разработанная готовность обычно более эффективна и стабильна [3, с. 33]. Готовность, 
согласно А. Реберу, представляет собой состояние, когда человек готов извлечь поль-
зу из определенного опыта [11, с. 78]. Это означает, что человек открыт и готов принять 
новые знания, умения или навыки, которые могут помочь ему в достижении своих це-
лей или улучшении своей жизни. Готовность также может включать в себя мотивацию 
и настрой, которые создают благоприятные условия для обучения, роста и развития 
личности. Важно отметить, что готовность может быть различной у разных людей и за-
висеть от индивидуальных особенностей, убеждений и целей каждого человека.

В педагогических исследованиях, основанных на функциональном подходе, готов-
ность рассматривается как комплексное понятие, включающее в себя различные аспек-
ты человеческой деятельности и состояния, необходимые для успешного выполнения 
определенной задачи или функции. Готовность может относиться к таким областям 
жизни, как обучение, работа, социальные взаимодействия и т. д. Она может объединять 
когнитивные, эмоциональные, мотивационные и физические аспекты, которые взаимо-
действуют друг с другом и влияют на результаты конкретной деятельности или задачи. 
В педагогических исследованиях готовность выражается в качестве предиктора успеш-
ности обучения, а также объекта педагогического воздействия и развития [5, с. 16–19].

Мы будем анализировать готовность осужденных к выполнению общественно по-
лезного труда и их мотивацию к этому. Эти два показателя являются ключевыми при 
оценке успешности работы педагогической системы в исправительных учреждениях. 

С целью определения развития готовности необходимо рассмотреть факторы, влия-
ющие на формирование готовности осужденных к общественно полезному труду. Из них 
наиболее важна мотивация осужденных. Если осужденный реально понимает ценность 
работы и видит в ней смысл, то он будет готов к выполнению трудовых обязанностей. 
Однако часто в исправительных учреждениях не уделяется достаточного внимания 
развитию этого аспекта. Ключевую роль играет также среда, в которой осужденные 
находятся. Если окружение позитивно настроено и поддерживает взаимопонимание и 
взаимодействие, то вероятность успешного трудоустройства осужденных значительно 
возрастает. Вместе с тем в исправительных учреждениях среда является неподходя-
щей для построения положительных взаимоотношений и развития трудовых навыков. 
Не менее значимым в трудовом воспитании осужденных является поддержка со сторо-
ны окружающих. Если осужденные видят, что их усилия ценятся и их поддерживают, то 
это стимулирует их к выполнению трудовых обязанностей. В реалиях исправительных 
учреждений такая поддержка нередко остается недостаточной.

Для эффективной реабилитации осужденных необходимо создавать условия, кото-
рые способствуют развитию и улучшению их трудовых навыков. Это может быть достиг-
нуто через их обучение профессиональным навыкам и предоставление возможности 
выбора работы, в которой они смогут реализовать свой потенциал. Такие условия по-
могут осужденным увидеть перспективы и ценности производственного труда и стиму-
лировать их к повышению качества и результативности своей деятельности.

В целом для эффективного воспитания и реабилитации осужденных необходимо 
принимать во внимание все перечисленные факторы и создавать специальные педа-
гогические условия, которые будут способствовать формированию и улучшению тру-
довых навыков у лиц, отбывающих наказание в исправительном учреждении. Одним 
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из ключевых аспектов такого воздействия является индивидуальный подход к каждому 
осужденному [9, с. 293]. Человек уникален и имеет свои интересы, способности и по-
требности. Чтобы побудить осужденных к проявлению интереса к трудовым занятиям, 
важно учитывать их личные предпочтения и мотивы. Некоторым может быть интересно 
работать в сельском хозяйстве или в сфере ручного труда, другим – в области строи-
тельства или производства. Разнообразие предлагаемых видов трудовой деятельности 
поможет подобрать каждому осужденному оптимальный вариант работы.

Следующим важным моментом является создание условий для развития трудовых 
навыков осужденных. В исправительных учреждениях должна быть организована ин-
фраструктура, поддерживающая процесс обучения и практического освоения различных 
видов трудовой деятельности [12, с. 139–144]. Это предполагает наличие соответствую-
щего оборудования, материалов, инструментов, а также квалифицированных специали-
стов, которые могут помочь осужденным в овладении новыми навыками. Необходимо 
уделять внимание как теоретическому обучению, так и производственно-практическому 
применению навыков. Исправительные учреждения должны быть способны предостав-
лять осужденным возможность работать на реальном производстве или в условиях, 
максимально приближенных к таковым.

Для эффективного формирования готовности осужденных к трудовой деятельности 
также важно использовать методы позитивного мотивирования. Поощрение и возна-
граждение любых достижений в труде могут значительно повысить мотивацию осу-
жденных [6, с. 135–138]. В данных целях могут применяться различные системы поощ-
рения, например предоставление дополнительных привилегий, возможность участия 
в образовательных или культурных мероприятиях, увеличение заработной платы или 
сокращение срока отбывания наказания.

Кроме того, необходимо создавать педагогические условия для развития трудовой 
ответственности и самостоятельности у осужденных. Можно организовывать коллек-
тивные проекты, где каждый будет нести свою долю ответственности за выполнение 
определенных задач [10, с. 38–43]. Следует отметить особенную роль воспитателя в 
формировании коллектива осужденных. Воспитатель помогает установить правила со-
циального взаимодействия и создать уважительную обстановку в группе [8, с. 30–41]. 

На первой стадии развития группы воспитатель должен создать безопасную и ко- 
оперативную обстановку, чтобы обеспечить установление связей между осужденными и 
умерить параноидальные опасения. Он также помогает членам группы сосредоточиться 
на процессе общения друг с другом, а не на индивидуальных целях.

На второй стадии воспитатель поддерживает открытый и спонтанный обмен мне-
ниями между членами группы, содействует постановке общих целей и организовывает 
выполнение совместных заданий. Во время этой стадии педагог побуждает группу к 
проявлению взаимоуважения и взаимопомощи, стимулирует лидерские качества у ее 
представителей и помогает им развиваться.

На третьей стадии развития группы воспитатель стимулирует группу к последова-
тельности выполнения заданий и к совместному обсуждению результата. Он инструк-
тирует членов группы, помогая им развиваться в роли лидеров, участников и конструк-
торов. В конечном итоге воспитатель играет значимую роль в поддержании моральной 
и духовной атмосферы в группе, помогая ее членам развивать социальные навыки и 
духовные ценности. Его задача заключается в создании условий, в которых осужденные 
могут развиваться и возвращаться обществу как ответственные и социальные личности.
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Таким образом, для успешного формирования готовности осужденных к общественно- 
полезному труду необходимо создать благоприятные педагогические условия и уде-
лить внимание мотивационным аспектам, чтобы устранить препятствия и обеспечить 
положительный результат.

Методы и материалы исследования
В ходе исследования была проведена работа с группой осужденных мужчин, состо-

ящей из 75 чел. Все они были трудоустроены на производственных объектах исправи-
тельного учреждения ФКУ ИК-1 УФСИН России по Тульской области. Испытуемые до 
проведения эксперимента проявляли низкую мотивацию к работе, что отражалось на 
невысокой производительности. В ходе эксперимента были разработаны и внедрены 
педагогические условия, способствующие формированию готовности осужденных к 
выполнению производственно-трудовых задач:

– повышение компетенции сотрудников исправительного учреждения в сфере тру-
дового воспитания осужденных (лекции, деловая игра);

– создание коллективов осужденных (объединение осужденных лиц в группы);
– организация теоретического и производственно-практического обучения осужден-

ных профессиям, востребованным на рынке труда;
– создание благоприятной психологической атмосферы в исправительном учреж-

дении (проведение развивающих тренингов);
– использование методов позитивного мотивирования;
– привлечение в исправительное учреждение подшефных организаций.
Для изучения эффективности созданных педагогических условий анализировались 

результаты анкетирования и применения психологических методик:
– «Морфологический тест жизненных ценностей» В. Ф. Сопова, Л. В. Карпушиной [1].  

Под жизненными ценностями в нем понимаются принципы, идеалы и убеждения, кото-
рые определяют, что наиболее важно и ценно для каждого индивида в его жизни. Они 
указывают на то, каким образом принимаются решения, как происходит оценка поступ-
ков. Компонентами готовности в данном случае являются: социальные контакты, ма-
териальное положение, семейная жизнь, обучение и образование, профессиональная 
жизнь, саморазвитие;

– «Шкала отношения осужденных к труду» С. Л. Ленькова, Н. Е Рубцовой, Б. В. Алек-
сандрова, которая характеризует готовность через следующие компоненты: позитивный 
опыт труда и трудоустройства; восприятие труда и профессионализма, как социальных 
ценностей [7].

Результаты исследования
Для определения заинтересованности у осужденных в общественно полезном труде 

до и после эксперимента нами было проведено анонимное анкетирование. Осужден-
ные отвечали на вопрос: «Готовы ли Вы добросовестно относиться к трудовой деятель-
ности в исправительном учреждении?». Были получены следующие ответы, которые 
представлены в таблице.

Таблица 

Варианты 
ответов

Количество респондентов
До эксперимента, % После эксперимента, %

Да 16 62
Нет 84 38
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Начальные анкетные данные респондентов показали, что осужденные не проявля-
ли интереса к общественно полезному труду. Это может иметь несколько объяснений. 
Во-первых, некоторые осужденные искали способы уклониться от работы. Они не видели 
ценности труда или считали его «низкостоящим» и не стоящим их внимания. Во-вторых, 
большая часть осужденных не обладали навыками или опытом производственного тру-
да. В-третьих, осужденные считали, что приобретенные трудовые навыки и умения не 
будут полезны после их освобождения. В силу этого для выявления развития основных 
компонентов готовности, в том числе после применения в трудовом воспитании осу-
жденных педагогических условий, нами были использованы психологические методики. 

Анализ результатов осуществлен по методике «Морфологический тест жизненных 
ценностей» В. Ф. Сопова, Л. В. Карпушиной. Перед экспериментом ценностная система 
осужденных была недостаточно развита – все ценности имели примерно одинаковую 
и невысокую значимость. Некоторое приоритетное значение придавалось материаль-
ному благополучию и семейной жизни. Изменения в остальных показателях готовности 
могут включать в себя: уровень мотивации к труду, уверенность в своих способностях, 
навыки и знания, отношение к общественно полезному труду. 

После завершения эксперимента большинство показателей готовности у осужден-
ных значительно изменились, исключение составил уровень ценности материального 
положения, который остался практически неизменным (рис. 1). Это может указывать 
на то, что предложенные педагогические условия, направленные на повышение го-
товности осужденных к трудовой деятельности, не оказывают существенного влия-
ния на их отношение к материальным благам. Cтоит также отметить, что некоторые 
осужденные могут придавать большое значение нематериальным аспектам жизни, 
таким как личные отношения, нравственное развитие или общественная деятель-
ность. В силу этого у них может быть меньше мотивации изменить свое отношение к 
материальному положению.
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До эксперимента показатель готовности в контексте отношения осужденных к труду 
имел низкий уровень развития. После экспериментальной работы значения обоих пока-
зателей повысились до среднего уровня выраженности. Это означает, что осужденные 
стали гораздо позитивнее оценивать имеющуюся у них квалификацию и возможные 
перспективы, стали испытывать более высокую удовлетворенность от трудовых усилий. 

Изменения в оценке готовности осужденных к общественно полезному труду и 
их повышенная удовлетворенность работой способствуют позитивной адаптации 
в существующей среде исправительного учреждения и после освобождения. Это 
подчеркивает важность образования и профессиональной подготовки в рамках ре-
абилитационных программ, которые помогают осужденным поверить в себя, найти 
свое место в обществе и иметь возможность внести свой вклад в общий прогресс 
и благополучие.

Среднее значение развития компонентов готовности по диагностике отношения 
осужденных к трудовой деятельности позволяет определить общий уровень готовно-
сти осужденных к работе и выявить те компоненты, которые требуют дополнительной 
работы и развития (рис. 2).

Экспериментальное исследование подтвердило значимость развития готовности к 
трудовой деятельности у осужденных и важность перехода от отдельных личностных 
качеств к формированию целостной системы готовности. Этот подход способствует 
лучшей реабилитации и ресоциализации осужденных, помогает им успешно вернуться 
в общество и стать активными участниками на рынке труда.

Выводы
Для эффективного воспитания осужденных требуются инновационные подходы. Один 

из вариантов – активное применение психологических, педагогических и социальных 
методов работы с осужденными.
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Показателями формирования готовности к труду можно считать стремление осу-
жденных к приобретению специальности и повышению квалификации. Целесообразно 
в исправительных учреждениях готовить таких специалистов, которые обеспечивали 
бы выполнение производственных заданий не только в период отбывания наказания, 
но и после освобождения, что в значительной степени будет решать проблему успеш-
ной социальной адаптации бывших правонарушителей.

Объективной предпосылкой к формированию у осужденных готовности к труду яв-
ляется стремление к самосовершенствованию. По мере умственного, трудового, нрав-
ственного развития, расширения и углубления знаний, социальных контактов у человека 
закономерно возникают, с одной стороны, новые запросы и интересы, которые необхо-
димо удовлетворять, с другой – потребность в устранении собственных недостатков, 
мешающих достижению новых, больших целей.

Таким образом, разработка и реализация педагогических условий позволит создать 
оптимальные возможности для формирования готовности осужденных к трудовой де-
ятельности не только в исправительном учреждении, но и после их освобождения из 
мест лишения свободы.
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